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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Ornaments” darbinieku un amatpersonu
etikas kodekss

I.  Visparigie noteikumi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Ornaments” (turpmak — Uznémums) &tikas kodekss (turpmak —
Kodekss) nosaka Uznémuma darbinieku un amatpersonu (turpmak — darbinieks) profesionalas
gtikas un uzvedibas pamatprincipus, kas jaievero attiecksme pret darbu, savstarpgja saskarsme, ka ar1
attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.
Kodeksa uzdevumi:
2.1.veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas intereses;
2.2.noverst jebkadas personiskas ieinteres€tibas ietekmi uz lémumu pienemsanu;
2.3.veicinat profesionalu, lietiSku komunikaciju un cienpilnas attiecibas darbinieku Savstarp&ja

saskarsmg, ka ar1 komunikacija sadarbiba ar citam institlicijam, iedzivotajiem.
Kodekss ir Uzpémuma darba organizacijas sastavdala, kas ir vienlidz saisto$s visiem tas
darbiniekiem.
Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
vispargjam uzvedibas un &tikas normam.

I1.  Darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata pienakumus un ari ikdiena, ievéro S$adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
5.1. taisnigums, godigums, objektivitate un neatkariba:

5.1.1. darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieskirtas tiesibas tikai saskana ar
normativajiem aktiem;

5.1.2. argumentgjot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences
ietvaros pienemot lémumus, darbinieks balstas uz objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

5.1.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

5.1.4. darbinieks savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla prieksrocibas un
varu personiga labuma gtSanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam
un citu personu intereseém;

5.1.5. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina godpratibu,
objektivitati un neatkaribu;

5.1.6. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, rikojas godpratigi,
vienigi sabiedribas interes€s, norobezojas no argjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interesem, kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas kopigo
labumu, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas), neizmantojot savas
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amata priekSrocibas, varu un UzpE€muma resursus politisko vai privato intereSu
risinaanai, personiga labuma vai citu personu savtigu labumu gii$anai;
5.2. atklatiba un lojalitate:

5.2.1. darbinickam ir pienakums laicigi sniegt oficialo informaciju, un sniegt to patiesu —
nesagrozitu;

5.2.2. darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par tas
atklatibu vai konfidencialitati;

5.2.3. darbinieks nesniedz nepatiesu, maldinosu vai neparbaudttu informaciju;

5.2.4. pauzot personisko viedokli, darbinickam jauzsver, ka tas nav Uznémuma oficialais
viedoklis;

5.2.5. darbinieks apzinas, ka vina riciba eso$a informacija paredz&ta vienigi Uznémuma darba
nodrosinasanai, tapéc informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

5.2.6. darbinieks savos izteikumos ir lojals Uzpnémumam un sabiedribai. Pauzot viedokli
plassazinas lidzekliem, kas saistits ar Uznémuma funkciju istenoSanu (iznemot
informativa rakstura informacijas sniegSanu), darbinieks informg& par to augstakstavosu
amatpersonu;

5.2.7. darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par Uznémuma t€lu un
reputaciju sabiedriba.

5.3. atbildigums un profesionalitate:

5.3.1. amata pienakumus darbinieks veic ar augstu atbildibas sajitu, ir ieinteres€ts pienakumu
kvalitativa izpilde, izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai
sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, uznemoties atbildibu par pienemtajiem
Iémumiem un savu ricibu;

5.3.2. darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi;

5.3.3. darbinieks izturas vienlidzigi pret visiem sabiedribas locekliem, neizradot nevienam
ipasu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas un iznémumus, ja tie nav paredz&ti
normativajos aktos;

5.3.4. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var mazinat vina godpratibu,
objektivitati un neatkaribu, vai mazinat Uznémuma reputaciju;

5.3.5.darbinieki savstarpgjas problémsituacijas risina konstruktiva dialoga cela.

Darbinieka uzvedibas pamatprincipi un riciba arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas

Saskarsmé ar kolégiem, iedzivotajiem, valsts un pasvaldibu amatpersonam, ka ari citam personam
darbinieks izturas ar cienu un toleranci, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respektgjot citu
uzskatus un ikviena likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojoSus
izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izvert€ iespgjas to
izmantot sabiedribas interesgs, ievéro demokratijas normas un kolegialitates principus.

Darbinieks ir atsaucigs un izpalidzigs, sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos.

Atbildot uz korespondenci (taja skaita elektroniska pasta v€stulém) vai telefona zvaniem, darbinieks
ir izpalidzigs un savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar
atbildét uz uzdotajiem jautagjumiem, vinam ir janorada citu darbinieku vai institiciju, kam ir
kompetence attieciga jautajuma risinasana.

Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, sp& but savaldigs un iecietigs, izvert€jot pusu
argumentus, vienmér mégina rast logisku un konstruktivu konflikta risindjumu un aktivi veicina
saskanu kolektiva.

Darbinieks atzist ne€tisku vai kltidainu ricibu, atvainojoties par to un, ja tas ir iesp&jams, labojot
savas ricibas sekas.

Darbinieks nedrikst aizskart cita darbinieka un iedzivotaja godu un cienu, neatkarigi no ienemama
amata, izcelsmes, sociala vai mantiska stavokla, rases, nacionalas piederibas un dzimuma.

Arpus amata (darba) pienakumu pildiSanas darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst
visparpienemtajam uzvedibas normam sabiedriba un nerada Saubas par vina spg&jam godpratigi,
objektivi un profesionali veikt savus amata pienakumus. Darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu
Uzn@muma reputaciju.



14. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievero $aja kodeksa noteiktos
pamatprincipus un normas.

15. Publicgjot informaciju socialajos tiklos, darbinieks ievéro visparpienemtas &tikas normas.
Darbinieks socialajos tiklos nepublic€, nedalas, nekomentg, tai skaita nelieto dazadas emocijzimes,
informaciju, kas var€tu radit Saubas par darbinieka objektivitati un negativi ietekmé&t Uznémuma un
pasSvaldibas reputaciju.

16. Pauzot viedokli arpus amata (darba) pienakumu pildisanas, tai skaita socialo tiklu privatos profilos,
darbiniekam jasniedz parbaudita informacija, jalieto cienpilni izteiksmes Iidzekli, veicinot izpratni
par Uznémuma un pasvaldibas lomu un to darbibu kopuma.

17. Darbinieks tie$i vai netie§i neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu personigas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tad¢jadi gitu kadas
prieksrocibas.

IV.  Riciba intereSu konflikta situacija, atticksme pret davanam un viesmilibas piedavajumiem

18. Darbinieks ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos, parzina
iesp&jamas riska jomas, kuras sadi konflikti var rasties.

19. Darbinieks nepielauj interesu konflikta veidoSanas iespg&jamibu un izvairas no situacijam, kas
sabiedriba var radit aizdomas par $ada konflikta pastavéSanu vai iesp&jamibu, atsakas no savu
pienakumu veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku
apsvérumu dg] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate.

20. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un l€émumu pienemsanas, kas saistiti ar savam,
savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém.

21. Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas 1émuma
pienems$ana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekméet (vai radit
iespaidu par sadu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darfjumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses, darbinieks informe vaditaju vai patstavigi pienem 1&€mumu, lai noverstu sadu
situaciju.

22. Darbinieks atsakas no jebkadas tieSas vai netieSas davanas un jebkadu labumu pienemsanas, kas nav
uzskatami par davanam likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”
izpratng.

23. Interesu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intereSu konflikta noversanu
valsts amatpersonu darbiba” un $§1 kodeksa normam.

24. Par savu atraSanos intereSu konflikta situacija darbinieks nekavgjoties rakstveida zino tiesajam
vaditajam, kur§ péc minétas informacijas sanemsanas uzdod attieciga darbinieka pienakumu izpildi
citam darbiniekam.

V.  Amatu savienoS§ana un atlaujas izsniegSanas, un tas parskatiSanas kartiba

25. Darbinieks valsts amatpersonas amatu var savienot ar citu amatu likuma “Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos, ieveérojot profesionalas &tikas
principus.

26. Ja darbinieks velas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu un amatu savienoSanai ir
nepiecieSams sanemt Uznémuma valdes locekla rakstveida atlauju, tad darbinieks pirms amatu
savienoS$anas iesniedz iesniegumu (pielikums) ar ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot
ar citu amatu, iesnieguma noradot attiecigas iestades nosaukumu, juridisko adresi, registracijas
numuru, amata nosaukumu, amata pienakumus, darba laiku grafiku, citus amatu savienoSanas
nosactjumus un apstaklus, ka arT apliecina, ka amata pienakumu savienoSana intereSu konfliktu
nerada, ka arT nav pretruna ar valsts amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekaités valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

27. Pec noradita iesnieguma sanems$anas Uzn€muma valdes loceklis ménesa laika izverte, vai amatu
savienoSana neradis intereSu konfliktu, nebiis pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam &tikas
normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai, un pienem Iémumu par
atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienoSanai. L€mumu pienem un
noformé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Leémumu par atlaujas izsniegSanu glaba
darbinieka personas lieta.
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Ja valsts amatpersonas amata savienoS$anai ar citu amatu nav nepiecieSama Uznémuma valdes
locekla rakstveida atlauja, tad par amatu savienosanu darbinieks rakstveida informé ne vélak ka 7
(septinu) dienu laika p&c staSanas attiecigd amata, iesnieguma noradot iestades nosaukumu,
juridisko adresi, registracijas numuru, amata nosaukumu, amata pienakumus un darba laiku pie cita
darba dev&ja. Amatu savienosanu darbinieks organizg, nodrosinot darba nepartrauktibu un funkciju
izpildi.

Darbiniekam ir pienakums péc Uznémuma valdes locekla pieprasijuma rakstveida sniegt tam
informaciju, kas nepiecieSama, veicot iek$gjas kontroles pasakumus korupcijas un interesu konflikta
riska noveérsanai.

Valsts amatpersonas amata savienoSanas atlauja tiek parskatita reizi gada, izvertgjot, vai nav
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavgja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts
amatpersonas amata savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.
Darbiniekam ir pienakums nekavgjoties informét Uznémuma valdes locekli, ja ir mainijusies
tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastaveja amatu savienosanas atlaujas izsnieg$anas bridi.

VI.  Atlaujas veikt blakus darbu izsnieg§anas kartiba

Darbinieks, kuram nav noteikts valsts amatpersonas statuss, var slégt darba ligumu, uznémuma

ligumu vai pilnvarojuma ligumu ar citu darba devgju, ja pirms tam sanemta Uzpémuma valdes

locekla atlauja, iznemot $1 kodeksa 37.punkta mingto gadijumu.

Atlaujas veikt blakus darbu sanemsanai darbinieks iesniedz Uznémuma valdes loceklim iesniegumu

ar ligumu atlaut veikt blakus darbu, iesnieguma noradot:

33.1. zinas par darba dev&ju (nosaukums, juridiska adrese, registracijas numurs);

33.2. amata nosaukumu un amata pienakumus;

33.3. darba laiku grafiku;

33.4. citus apstaklus, kas apliecina, ka blakus darba veikSana nekaite Uzné€muma pamatotam un
aizsargajamam interesém un neietekmé darbinieka saistibu pienacigu izpildi.

P&c §1 kodeksa 33.punkta noradita iesnieguma sanemsanas Uzn&€muma valdes loceklis septinu dienu

laika izverte, vai blakus darba veikSana nekait€s Uznémuma pamatotam un aizsargdjamam

interesem un neietekm&s darbinieka saistibu pienacigu izpildi, un pienem lémumu par atlaujas

izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju blakus darba veikSanai.

Uznémuma valdes loceklis atlauju veikt blakus darbu noformé rezolticijas veida un glaba darbinieka

personas lieta.

Lémumu par atteikSanos izsniegt atlauju blakus darba veiksanai noformé rakstveida.

Ja darbiniekam darba liguma nav noteikts ierobezojums veikt blakus darbu, darbiniekam ir

pienakums tris dienu laika p&c darba liguma (uzn€muma ligumu, pilnvarojuma ligumu) noslégsSanas

ar citu darba dev&ju rakstveida par to informét Uznémuma valdes locekli, noradot zinas par darba

déveéju (nosaukums, juridiska adrese, registracijas numurs), darbinieka amata pienakumus un darba

laika grafiku.

Darbinieks veic blakus darbu ta, lai tas negativi neietekmé&tu darbinieka pamatpienakumu pienacigu

izpildi.

VIl.  Kartiba par zinoSanu koruptivo un citu parkapumu gadijuma

Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem iesp&jamiem koruptiviem
parkapumiem, ka arT ne tikai par paSa iesp&jamo nonaksanu interesSu konflikta situacija, bet ar1 par
citu amatpersonu iesp&jamu atrasanos intereSu konflikta situacija.

Konstatgjot iesp&jamus koruptivus parkapumus un/vai intereSu konfliktus Uznémuma, darbinieks
var zinot par konstatéto gadijumu, iesniedzot rakstveida iesniegumu Uznémuma valdes loceklim, ja
ir konstateti iesp&jami koruptivi parkapumi un/vai intereSu konflikts.

Uzpe@muma valdes loceklim aizliegts izpaust informaciju (ir pienakums nodroSinat zinotaja
anonimitati) par to, kur§ darbinieks inform&jis par koruptiviem parkapumiem vai intereSu
konfliktiem, un radit Sim darbiniekam tie$as vai netieSas nelabvéligas sekas.

VIll.  Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Sudzibu par darbinieka pielauto $aja kodeksa noteikto normu parkapumu izskata ar Uznémuma
valdes locekla rikojumu izveidota &tikas komisija.
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Gadijuma, ja siidzibu par $aja kodeksa noteikto normu parkapumu iesniedz par Uznémuma valdes
locekli, stidzibu izskata ar Aug8daugavas novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu izveidota
gtikas komisija.

Etikas komisija, izskatot lietu un veicot parrunas ar situdcija iesaistitajam pusém, izverté parkapumu
atbilstoSi $aja kodeksa noteiktajam un sniedz rakstveida atzinumu, noradot parkaptos kodeksa
punktus.

Etikas komisijas atzinums ietver situdcijas aprakstu, analizi par to, kuras &tikas normas ir
piem&rojamas situacijai un kadas sekas izraistjusi darbinieka riciba, un rezultativo dalu.
Rezultativaja dala &tikas komisija var ieklaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadz&tu darit, lai
mazinatu pielauta parkapuma vai €tikas principiem neatbilstosas ricibas sekas, un ka rikoties
nakotng lidziga situacija.

Ja darbinieka riciba ir pretruna kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara parkapuma
pazimes, darbiniekam var piemérot disciplinarsodu vai lemt par darbinieka atbrivoSanu no amata
(darba) normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IX.  Nosleguma noteikumi

Kodekss ir publiski pieejams Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Ornaments” timekla vietné
www.ornaments21.Iv.

Uzne€muma administrators nodrosina Uznémuma darbinieku iepazistinasanu ar $o rikojumu.

Etikas kodekss tiek parskatits, un nepiecieS§amibas gadijuma — aktualizéts, ne retak ka reizi piecos
gados. Darbinickam ir tiesibas rosinat izmainas Etikas kodeksa.
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Pielikums
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Ornaments”
darbinieku un amatpersonu &tikas kodeksam

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Ornaments”
Valdes loceklei

(vards, uzvards)

(darbinieka amats)

(darbinieka vards, uzvards)

(adrese, talr.nr)
iesniegums.

Ladzu atlaut savienot valsts amatpersonas

(ienemamais amats)
amatu ar amatu
(amata nosaukums)

(institiicijas nosaukums, adrese, reg.nr.)
Amata galvenie pienakumi:

Darba laiks:

Apliecinu, ka mingta amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto$ajam &tikas normam un nekaités valsts amatpersonas tie$o pienakumu pildiSanai,
nodrosinot darba nepartrauktibu un funkciju izpildi.

Apzinos pienakumus un ierobezojumus, kas izriet no likuma “Par interesu konflikta noverSanu
valsts amatpersonu darbiba” prasibam.

Pielikuma:

1) ;

2) ;

3)

20 .gada___. / /

(paraksts) (atsifrgjums)



