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SIA “ORNAMENTS” -
DARBA SAMAKSAS UN SOCIALO GARANTIIU
NOLIKUMS

SIA “ORNAMENTS” Darba samaksas un socialo garantiju nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka SIA ,,ORNAMENTS” (turpmak — Darba devé&js) Darbinieku darba
samaksas un socialo garantiju noteikumus, nemot véra Latvjas Republikas Darba likumu,
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibas likumu un citus speka
eso30s normativos aktus.

1. DARBA TIESISKO ATTIECIBU UZSAKSANA

1. Pienemot darba, ar katru Darbinieku tiek slégts rakstveida darba ligums, ko paraksta abas
ligumslédz&ju puses. Ar darba ligumu darbinieks uzpemas veikt noteiktu darbu,
paklaujoties noteiktai darba kartibai un Darba devéja rikojumiem, bet Darba devéjs
apnemas maksat noligto darba samaksu un nodro$inat taisnigus, droSus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus (Darba likuma (turpmak — DL) 28.panta otra dala).

2. Sagatavojot darba ligumu, pretendentam ir piendkums:

2.1. uzradit personu apliecino$u dokumentu;
2.2. iesniegt citus dokumentus normativajos aktos paredzetajos gadijumos (DL
35.panta pirma daja).

3. Sagatavojot darba ligumu tada darba veik$anai, kuram nepiecie§amas ipasas zinaSanas vai
prasmes, Darba dev€&jam ir tiesibas pieprasit, lai pretendents uzrada dokumentus, kas
apliecina vina izglitibu vai profesionalo sagatavotibu (DL 35.panta otra daja).

4. Sagatavojot darba ligumu, Darba devéjam ir pienakums pieprasit, lai arzemnieks uzrada
vizu vai uzturéSanas atlauju, kas apliecina, ka arzemniekam pieskirtas tiesibas uz
nodarbinatibu, izpemot normativajos aktos noteiktos gadijumus, kad apliecinajums par
tiestbam uz nodarbinatibu pie noteikta darba devéja un noteikta specialitaté (profesija) nav
nepiecieSams. Sis noteikums neattiecas uz Eiropas Savienibas pilsoniem un personam,
kuram ir brivas parvietoSanas tiesibas Eiropas Savieniba®atbilstosi Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006.gada 15.marta regulas Nr. 562/2006, ar kuru ievie§ Kopienas Kodeksu par
noteikumiem, kas reglamenté personu parvietodanos par robezam (Sengenas RobeZu
kodekss), 2.panta 5.punktam (DL 35.panta treia dala).

5. Darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad Darbinieks un Darba devéjs ir
vienojuSies par veicamo darbu un darba samaksu, ka arf darbinieka turpmaku paklauanos
noteiktai darba kartibai un Darba devéja rikojumiem (DL 39.pants).

6. Darba ligums slédzams rakstveida pirms darba uzsak$anas. Darba liguma norada:

6.1. Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas
koda, norada dzim3anas datumu), dzivesvietu, darba devéja vardu, uzvardu (nosaukumu),
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personas kodu (arzemniekam, kuram nav personas koda, norada dzimsanas datumu) vai
registracijas numuru un adresi;

6.2. darba tiesisko attiecibu sakuma datumu;

6.3. darba tiesisko attiecibu paredzamo ilgumu (ja darba ligums noslégts uz noteiktu
laiku); '

6.4. darba vietu (ja darba piendkumu veik$ana nav paredz&ta kada noteikta darba vieta,
to, ka Darbinieku var nodarbinat dazadas vietds) vai to, ka Darbinieks var brivi noteikt
savu darba vietu;

6.5. Darbinieka arodu, amatu, specialitati (turpmak — Profesija) atbilstosi Profesiju
klasifikatoram un visparigu noligta darba raksturojumu;

6.6. darba samaksas apméru un izmaksas laiku; :

6.7. noligto dienas vai ned€las darba laiku, ja Darbinieka darba grafiks ir pilniba vai
lielakoties paredzams. Ja ir noligts nepilns darba laiks un darba grafiks nav pilniba vai
lielakoties paredzams, norada, ka darba grafiks ir mainigs, ka ari ietver informéciju par to
noligto darba laiku, kas ir garantétais apmaksatais darba laiks méneSa ietvara, ka ari
informaciju, kada laika Darbinieks var veikt darbu vai vinam biitu pienakums veikt darbu,
un informaciju par minimalo pazino$anas laiku pirms darba uzsaksanas vai ta atsaukuma;

6.8. ikgad&ja apmaksata atvalindjuma ilgumu;

6.9. darba liguma uzteikuma terminu un kartibu;

6.10. uz darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem, kas piemérojami darba
tiesiskajam attiecibam;

6.11. parbaudes laiku un ta ilgumu, ja $ads parbaudes laiks tiek noteikts;

6.12. Darbinieka tiesibas uz apmacibam, ja Darba devéjs tadas nodro$ina;

6.13. tas sociala nodro$inajuma iestades, kuras sanem socialas iemaksas, kas saistitas
ar darba attiecibam, un jebkadu Darba dev€ja sniegto aizsardzibu attieciba uz socialo
nodrosindjumu, ja par So aizsardzibu ir atbildigs Darba devéjs (DL 40.pants).

Darba liguma, papildus noraditajam zinam, ietver ari citas zinas, ja puses to uzskata par
nepiecieSamu (DL 40.panta ceturtd dala).

Darba ligums slédzams valsts valoda. Ja darbinieks ir arzemnieks, kur§ pietickama limeni
neparvalda valsts valodu, darba dev&am ir piendkums rakstveida informé&t darbinieku
vinam saprotama valoda par darba liguma noteikumiem (DL 40.panta desmita daja).
Darba ligumu sagatavo divos ekspemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darbinieka, otrs
— pie Darba dev€ja (DL 40.panta piekta dala).

Darba devéjs gada par darba ligumu noslégdanu rakstveida un noslégto darba ligumu
uzskaiti (DL 40.panta sesta daja). Stajoties darba, Darbinieks tiek instruéts darba drosibas
jautdjumos un instruéts par veicamajiem darbiem. -

Darba devéjs var pieprasit, lai pretendents veic veselibas parbaudi, kas Jautu parliecinaties
par vina piemérotibu paredz€&ta darba veiksanai (DL 36.panta pirmd daja).

Izdevumus, kas saistiti ar pretendenta veselibas parbaudi, sedz darba devéjs, iznemot
gadijumu, kad pretendents darba intervijas laika sniedzis darba dev&jam apzinati nepatiesu
informaciju (DL 36.panta tresa daja). '
Aizliegts pastaviga darba nodarbinat bérnus. Bérns $a likuma izpratn€ ir persona, kura ir
jaunaka par 15 gadiem vai kura lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegiit
pamatizglitibu (DL 37.panta pirmad dala).
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13.1. Izpémuma gadijuma bérnus vecuma no 13 gadiem, ja viens no vecakiem
(aizbildnis) devis rakstveida piekri$anu, no macibam brivaja laika var nodarbinat viegla,
béma drofibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba. Sada nodarbinagana
nedrikst kavét bérna izglitoSanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13
gadiem, nosaka Ministru kabinets (DL 37. pant:a otrda dala).

13.2. Iznémuma gadijumos, ja viens no vecdkiem (aizbildnis) devis rakstveida
piekriSanu un sanemta Valsts darba inspekcijas atlauja, bérnu ka izpilditdju var nodarbinat
kulturas, makslas, sporta un reklamas pasakumos, ja §ada nodarbinasana nav kaitiga bérna
drogibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Sdda nodarbina3ana nedrikst kavét bérna
izglitosanos (DL 37.panta tresa dala).

Aizliegts nodarbinat pusaudZus darbos ipasos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu risku
vinu dro$ibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Pusaudzis $a likuma izpratné ir persona
vecuma no 15 lidz 18 gadiem, kura nav uzskatama par bérnu $3 panta pirmas dalas
izpratn€. Darbus, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznpémumus, kad nodarbinasana
Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudZa profesionalo apmacibu, nosaka Ministru
kabinets (DL 37.panta ceturta dala).

Darba dev&jam ir pienakums pirms darba liguma noslégSanas informé&t vienu no bérna vai
pusaudza vecakiem (aizbildni) par darba vides riska novért€jumu un darba aizsardzibas
pasakumiem attiecigaja darba vietd (DL 37.panta piekta dala).

Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc ieprieki€jas
mediciniskas apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligata
mediciniska apskate (DL 37.panta sesta dala).

Aizliegts nodarbinat personu, kura nav tiesiga uzturéties Latvijas Republika (DL 37 panta
devita dajla).

Darba devéjs nepielaiz Darbinieku pie noligta darba, ja Darbinieks nesp€j veikt noligto
darbu veselibas stavokla dé€l un to apliecina arsta atzinums. Darba devéjam ir pienakums
izmaksat Darbiniekam DL 74.panta treSaja dala noteikto atlidzibu par laiku, kura
Darbinieks nav pielaists pie darba (DL 37.panta divpadsmita dala).

Noslédzot darba ligumu, var noteikt parbaudi, lai noskaidrotu, vai Darbinieks atbilst
vinam uzticéta darba veik$anai. Ja parbaudes noteik$ana nav noradita darba liguma, tas
uzskatams par noslégtu bez parbaudes. Parbaudi nenosaka personam, kuras ir jaunakas par
18 gadiem (DL 46.panta pirma daja).

Parbaudes termin$ nedrikst bt ilgaks par trim ménesiem (DL 46.panta otrd dala).
Parbaudes laika darba devé&jam un darbinickam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu
tris dienas iepriekS. Darba dev&jam, uzteicot darba ligumu parbaudes laikd, nav
pienakums noradit §ada uzteikuma iemeslu (DL 47.panta pirma daja).

2. SAMAKSA PAR DARBU

Meénesa atlidzibu valdes loceklim nosaka, ievérojot Pilnvarojuma ligumu, kas ir noslégts
starp Augsdaugavas novada pasvaldibas centralo administraciju un valdes locekli.

Valdes locekla méne$a atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar
tiesibam reizi gada to parksatit.

Lémumu par atlidzibas apméru valdes loceklim pienem dalibnieku sapulce.
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Minimala darba alga nedrikst biit mazaka par valsts noteikto minimumu (DL 6], panta
pirmad daja). Darbinieka alga tiek noteikta péc valdes locekla apstiprinata $tatu saraksta.
Darba samaksas izmaksa tiek veikta vienu reizi ménesi lidz ménesa 25.datumam ar
bezskaidras naudas parskaitfjumu uz Darbinieka noradito bankas norgkinu kontu.

Par jaunas darba samaksas sistémas ieviesanu uznémuma, ka arl par grozijumiem
pastavosaja darba samaksas sisttma darba devgjam ir pienakums rakstveida informét
darbiniekus vismaz vienu ménesi iepriek§ (DL 62.panta ceturt dala). Darba samaksas
izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé rakstveida un kurus
paraksta abas puses.

PusaudZiem, kas tiek nodarbinati DI 132.panta pirmaja un tre3aja dala noteiktad darba
laika ietvaros, ménesa darba alga nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo ménesa darba algu normila darba laika ietvaros (DL 63.panta pirma daja).

28.1. Ja pusaudzis papildus vidéjas izglitibas vai profesionalas izglitibas ieguvei ari
strada, vipam par veikto darbu samaksa atbilstosi nostradatajam laikam. Saja gadjjuma
pusaudzim noteikta stundas tarifa likme nedrikst biit mazaka par Ministru kabineta
noteikto minimalo stundas tarifa likmi normala darba laika ietvaros (DL 63.panta otra

dala).
28.2. Bérniem par darbu samaksa atbilstosi paveiktajam darbam (DL 63.panta tresa

daja).
Tetur&jumi un atvieglojumi darba samaksas un nodoklu aprekina tiek pieméroti saskana ar

Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem.
3. PIEMAKSAS

Piemaksas par papildus darbu (prombiitné esosa darbinieka aizvieto$ana, vakanta amata
pienakumu pildiSana, pienikumu pildiSana papildus amata apraksta noeiktajiem
pienakumiem) apmeéru un ta izmaksas periodu ar rikojumju nosaka valdes loceklis.
Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu nosaka $ada apmeéra:

31.1. 30% - ja Darbinieks nodrosina nepartrauktu aizvietojama Darbinieka
pienakumu veik$anu. ir kompetents patstavigi pienemt lémumus aizvietojama Darbinieka
vieta un nav nepiecie$ama citu darbinieku iesaistiana noradito pienakumu veik3ana;

31.2. 20% — ja Darbinieks dal&ji veic aizvietojama Darbinicka pienakumus, patstavigi
nodrosina tehnisko pienakumu izpildi, bet lsmumu pienemsanai aizvietojama Darbinieka
pienakumu kompetences jautajumos nepiecieSama konsulte3anas ar augstaka limena
specialistu;

31.3. 10% - ja Darbinieks veic aizvietojama Darbinieka pienakumus periodiski un
nepiepem lémumus aizvietojama Darbinieka pienakumu kompetences jautajumos vai
Darbinieks veic koordinatora funkciju un veic aizvietojama Darbinieka funkcijas ipasas
nepiecieSamibas gadijumos.

Par vakanta amata pienakumu pildiSanu Darbinieks sanem piemaksu ne vairak ka 30%
apmera no vinam noteiktas ménesalgas.

Piemaksu par vakanta amata pienakumu pildiSanu var noteikt bez laika ierobezojuma.
Darbinieki sanem piemaksu par virsstundu darbu vaj darbu svétku dienas 100% apméra
no tam noteiktas stundas algas likmes vai arf tam kompensé virsstundu darbu, pieskirot
apmaksatu atputas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena.
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3. ATVALINAJUMI UN PAPILDATVALINAJUMI

Darbiniekiem kartgjais atvalindjums tiek piedkirts atbilsto$i Darba likuma normam un
saskana ar Darbinieka un struktiirvienibas vaditaja parakstitu atvalinajumu grafiku.
Pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, tiek sagatavots Darba devéja rikojums par
ikgadgja atvalinajuma pieskirianu.
Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvalinajumu. $ads atvalindjums
nedrikst biit isaks par &etram kalendara ned€]am, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras
ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadg&jo apmaksato atvalinajumu
(DL 149 panta pirma daja).
Ikgadgja atvalinajuma ilgums ir &etras kalendaras nedglas (20 darba dienas), neskaitot
svetku dienas. Ikgad&jo atvalingjumu var pieskirt pilna apmera vai pa dalam, ta¢u viena no
atvalingjuma dalam kart&ja gada nedrikst biit isaka par divam nepartrauktam kalendara
ned€lam (DL 149.panta otra daja). Darbiniekam ir pienakums iesniegt Darba devéjam
rakstveida iesniegumu par atvalinajuma pieskir§anu.
Izné@muma gadijumos, kad ikgad@ja apmaksata atvalindjuma pieskir§ana darbiniekam
pilnd apméra kartgja gada var nelabveligi ietekmét parasto darba gaitu uzpémuma, ar
darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams parcelt atvalindgjuma dalu uz nakamo gadu.
Sada gadijuma atvalindjuma daja kartgja gada nedrikst biit isaka par divam nepartrauktam
kalendara ned&lam. Parcelto atvalindjuma dalu péc iespéjas pievieno nakama gada
atvalindjumam. Atvalinijuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu (DL 149.panta tresa
daja). Sis noteikums nav piemérojams personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
gritniecdm un sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro
bérnu ar kriiti, — visa baroganas laika, bet ne ilgak ka lidz bérna divu gadu vecumam (DL
149.panta ceturta daja).
Darbinieks var prasit ikgadgja apmaksata atvalindjuma pieskirsanu par pirmo darba gadu,
ja vin§ pie Darba devéja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka se$us ménesus. Darba
dev&jam ir pienakums $adu atvalinajumu pieskirt pilna apmera (DL 150.panta tresd daja).
Darbiniekam, kur$ ir jaunaks par 18 gadiem, un Darbiniekam, kuram ir bérns lidz triju
gadu vecumam vai bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, ikgadgjais apmaksatais
atvalinajums pieskirams vasara vai pec vina vélesanas jebkura cita laika. Ja Darbinieks,
kurs§ ir jaunaks par 18 gadiem, turpina iegiit izglitibu, ikgadg€jais apmaksatais atvalindjums
pieskirams, pec iesp&jas saskanojot to ar brivlaiku izglitibas iestade (DL 150.panta piekta
dala).
Apmaksatu papildatvalindjumu Darba devgjs var pieskirt:

41.1. darbiniekiem, kuru aprupe ir tris vai vairaki beérni vecuma lidz 16 gadiem vai
bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;

41.2. Darbiniekiem, kuru darbs saistits ar ipaSu risku, — ne mazak ka tris darba dienas;

41.3. Darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma Iidz 14 gadiem, —
ne mazak par vienu darba dienu (DL 5] -panta pirmd dala); _

41.4. ja Darbinieks pie Darba devgja ir bijis nodarbinats vairak ka piecus gadus —
vienu darba diena;

41.5. ja Darbinieks pie Darba dev€ja ir bijis nodarbinats vairak ki desmit gadus —
divas darba dienas;
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41.6. ja Darbinieks pie Darba dev@ja ir bijis nodarbinats vairak ki piecpadsmit gadus —
tris darba dienas;

41.7. ja Darbinieks pie Darba devéja ir bijis nodarbinats vairak ka divdesmit gadus —
Cetras darba dienas. )
Samaksu par atvalingjuma laiku un darba samaksu par nostradato laiku Iidz
atvalindjumam izmaksa normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinigana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks ikgad&jo apmaksato
atvalindjumu nav izmantojis. Darba devéjam ir pienakums izmaksat atlidzibu par visu
periodu, par kuru Darbinieks nav izmantojis ikgad&jo apmaksato atvalinjumu (DL
149.panta piekta daja).

4. SLIMIBAS NAUDAS APREKINS

Saskana ar likuma “Par maternitates un slimibas apdrodinasanu” 36.pantu Darba devéja
pienakums ir Darbiniekiem, kuriem darba perioda iestdjusies ar Ministru kabineta
noteiktaja kartiba izsniegtu darbnesp&jas lapu apliecinata parejosa darba nespéja (izpemot
darba nesp&ju, kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam un slima bérna kopsanu),
izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75% apmeéra no vidgjas
izpe|nas par otro un tre$o parejosas darba nesp&jas dienu un ne mazak ka 80% apméra —
par laiku no ceturtds darba nespgjas dienas, tadu ne ilgaku par desmit kalendarajam
dienam.

Gadijumos, kad Darbinieks neierodas darba sakara ar nepilngadiga slima bérna kopsanu
un vinam ir Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegta darba nespéjas lapa B, tad
saskapa ar speka esoSajiem normativajiem aktiem Darba devgja pienakums ir péc
Darbinieka pieprasijuma vai pgc Valsts socialas apdroSinaSanas agentiiras pieprasijuma
izdot apstiprinajumu par Darbinieka neierasanos darba vai ari citu ar darba liguma
apstakliem sasititu informaciju, kas nepiecie3ama, lai izlemtu jautagjumu par Darbinieka
tiestbam uz valsts socialas apdro§inasanas pabalstu un noteiktu ta apméru.

5. SOCIALAS GARANTIJAS

Darbiniekiem, kuriem darbs ar datoru katru dienu ir vismaz divasa stundas, nodrosina
redzes parbaudi un redzi uzlabojoso optisko lidzeklu (brilles, kontaktlécas) iegades
apmaksu lidz EUR 80,00 (astondesmit euro, 00 centi) péc obligatas veselibas parbaudes
veik3anas, ja ir arsta slédziens, ka darbam ir nepieciéSami specidlie optiskie redzes
korekcijas lidzekl]i.
Darbiniekiem, pamatojoties uz Darba devéja rikojumu, var tikt pieskirts vienreizéjs
materialais pabalsts sakara ar Darbinieka apalo jubileju:

47.1. 50 gadiem — EUR 150,00 (viens simts piecdesmit euro, 00 centi), neieskaitot
valstl noteiktos nodoklus;

47.2. 60 — 70 gadiem — EUR 200,00 (divi simti euro, 00 centi) ), neieskaitot valsti

noteiktos nodoklus.



48. Darbiniekiem, pamatojoties uz rakstveida iesniegumu un Darba devé&ja rikojumu, var tikt
pieskirts vienreiz&js materialais pabalsts sakara ar Darbinieka b&ma piedzim§anu — EUR
200,00 (divi simti euro, 00 centi) ), neieskaitot valsti noteiktos nodoklus.

49. Darbiniekam gimenes locekla (vira, sievas, mates, téva, déla, meitas) naves gadijuma,
pamatojoties uz vina rakstveida iesniegumu un Darba devéja rikojumu, var tikt pieskirts
béru pabalsts, kura apmeérs neparsniedz ar nodokliem neaplickamo summu saskana ar
Latvijas Republikas likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”.

50. Darbiniekiem atseviskos dzives gadijumos tiek pieskirtas apmaksatas brivdienas:

50.1. kazu gadijuma — trTs darba dienas;

50.2. bérna dzim$anas gadijuma — tris darba dienas;

50.3. pirmas pakapes radinieka vai cita tuva gimenes locek]a béru gadijuma — tris
darba dienas.

51. Darbinickam var pieskirt atvalindjumu bez algas saglabasanas, ja to lauj darba apstakli, ja
ir izmantots ikgad&jais apmaksatais atvalinajums (DL 1353.panta pirma dala).

6. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

52. Darba samaksas jautajumus, kas nav ieklauti 3aja nolikuma, risina atbilstodi speka
esoSajiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

53. Nolikums stajas speka tad, kad to ir apstiprin3jis valdes.

54. Mainoties kadam punktam “Darba samaksas un socidlo garantiju nolikuma”, tiek veikti
grozijumi attiecigaja sadala, ko apstiprina valdes loceklis.

55.Ar 31 Nolikuma speka stadanas bridi spéku zaudé 2017.gada 2.janvara “SIA
“ORNAMENTS"” darba samaksas un socialo garantiju nolikums”.



