SIA “Ornaments” pretkorupcijas pasakumu plans 2022.-2025.gadam

Korupcijas risku Atbildiga B
Korupcijas riska noveértéjums persona, Pasikuma
Nr. | zona/funkcija, ar kuru Korupcijas risks Pretkorupcijas pasikumi institiicija, ievieSanas
saistds korupcijas risks Yoines Seku pakalpo- termins
espéja ;
miba nozimi jums s 9
ba :
1 2 3 4 5 6 7 8
1. | BudZeta lidzek]u raciondla | 1. Neatlauta riciba ar | augsta augsta | 1. Finan3u lidzek]u izlietodana saskana | Valdes loceklis | pastavigi
izmanto$ana, plano$ana un | SIA ar apstiprinato budZetu un budZeta Galvena
ta izlietojums atbilstosi »ORNAMENTS” izpildes planu. gramatvede
apstiprinatajam SIA finan3u lidzekliem 2. BudZeta izpildes analize un kontrole.
~ORNAMENTS” vai mantu.
budZetam. 2. Iespgjama lidzeklu
iz§k€rdésana.
2. | Saimniecibas procesu Neatlauta riciba ar zema vidgja | 1. Ikgad€jo un arkartas inventarizaciju | Galvena pastavigi
veSana (mantas SIA organizé$ana. gramatvede
izmanto$ana, inventara “ORNAMENTS” 2. Mantas izmanto$ana, inventara
uzskaite, utml.) SIA lieto$ana, glabasana uzskaite, kartibas izstrade un regulara
“ORNAMENTS” ipaduma | nodotu mantu vai pilnveidosana.
‘ €so3as mantas finan$u lidzekliem. 3. Atskaites par mantas izlietoSanu un
+ | izmanto3anas kartibas saglabaganu.
noteikS$ana 4.Gramatvedibas un iek3&jo auditu
parbaudes.
5. Ikgadgja inventarizacijas veik¥ana
3. | Iepirkuma procediiru 1. Personiska augsta augsta | 1. Identificét korupcijas riskus Iepirkumu pastavigi




organizé3ana labuma gtisana. iepirkumu procesa. komisijas
2. Intere$u konflikts 2. Neizpaust konfidencialo informaciju. | prickSsedetajs
iepirkuma komisija. 3. Nodrosinat iepirkumu
3. Prettiesiska riciba dokumentacijas pieejamibu
iepirkumu procedira pretendentiem elektroniska veida.
ar mérki gut labumu 4. Iepirkuma komisiju darbibas
sev vai citam caurspidiguma nodro$inasana,
personam. informé&jot par iepirkumu komisijas
sédem timekla vietné.
Arpus iepirkumu Darbinieka, augsta augsta | 1. Arpus iepirkumu procediiras veikto Valdes loceklis | regulari
procediiras veikto amatpersonas, iepirkumu uzraudziba. Strukttirvienib
iepirkumu organize3ana ietekmé&3ana noliika 2. Pakalpojumiem vai precém, kuram ir | as vaditaji
panakt personai pieejamas alternativas tirgl, veikt cenu
labvéliga 1emuma izp&ti un cenu aptaujas, veicot pirkumu
pienems3anu. ne tikai péc zemakas cenas, bet arT péc
kvalitates krit€rijiem.
3. Piedavajumu analize.
Darbs ar ierobeZotas IerobeZotas zema augsta | Izglitot darbiniekus par darbu ar Valdes loceklis | pastavigi
pieejamibas informaciju pieejamibas ierobeZotas pieejamibas informaciju.
informacijas
nesankcionéta
izpauSana
Valsts parvaldes principu | lesp&jamo korupcijas | zema vidgja | 1. Samériga privatpersonas tiesibu un Valdes loceklis | pastavigi
ievéroSana SIA attiecibu veido$anas, tiesisko interesu ieveérosana. Struktirvienib
LORNAMENTS” istenojot valsts 2. Atklatibas ievéro$ana pret u vaditaji.
parstaviba attiecibas ar parvaldes funkciju. privatpersonu un sabiedribu.
fiziskdm un juridiska 3. Privatpersonu datu aizsardzibas
personam nodro$ina3ana.
4, Uzlabot sabiedribai sniedzamo
pakalpojumu kvalitati un efektivitati.
5. Regulari informét sabiedribu par SIA
LORNAMENTS” darbibu.
Personala atlase un 1.IntereSu konflikts | zema vidéja | 1. Uzraudzit stradajoSo amatpersonu, Valdes loceklis | pastavigi




cilvékresursu vadiba,

Korupcijas risku kontrole

personala atlasé.

2 Nepietiekamas
kvalifikacijas
darbinieku
pienems$ana darba
3.Interesu konflikts
savienojot amatus
SIA
»ORNAMENTS”
darba ar darbu cita
iestade.
4.Korupcijas risks
amata izpildeé

kuram ir valsts amatpersonas statuss,
amatu savieno$anu un nenonaksanu
intere$u konflikta situacija.

2. Inform&t jaunos darbiniekus par
intere$u konflikta, &tikas

jautajumiem un ierobeZojumiem amatu
savienoS$ana.

3. Apzinat amatus, kas paklaujas
korupcijas riskam, un izglitot to
darbiniekus.

4. Nodro§inat personala atlases
istenoSanu atbilsto$o amata aprakstos
noraditajam prasibam un kritérijiem.

5. Ieverot procediiru, kas reglamenté
kartibu, kada javeic personala atlasi
pienemot darba, iecelot vai parcelot cita
amata.

6. Veikt amatu izverté$anu, nodro3inat
darba ligumu un amata aprakstu
aktualizeé$anu.

7. Informé&t amatpersonas par valsts
amatpersonu pienakumiem.

8. Organizét darbiniekiem apmacibas
par korupcijas novér§anas jautajumiem.

Jurists
Lietvedis-
sekretars

Uzvedibas standartu un

etiskas ricibas kritériju

ievérosanas nodroginasana

Darbinieku
iesp&jama nonak3ana
korupcijas situacijas,
ja netiek ievéroti
uzvedibas standarti,
etiskas ricibas
krit€riji un &tikas
pamatvertibas

Zcma

vid€ja

1. Uzraudzit, lai darbinieki pildot savus
amata pienakumus, ievéro SIA
“ORNAMENTS” étikas kodeksa
noteiktos &tikas pamatprincipus.

2. Izglitot darbiniekus par &tikas
jautdjumiem un piemérot tos darba.

3. Konsultaciju nodro$inasana par
Etiskas ricibas jautajumiem un par
iestades darbiba sastopamo &tisko

valdes loceklis

pastavigi




problému risinasanu

SIA ,,ORNAMENTS”,
administrativo procesu
atklatuma nodro$inasana
un apmekl&taju
inform&8ana par iestades
darbibu

Iesp&jamas
korumpétas vides
rasanas,
nenodroSinot
sabiedribai
informacijas
pieejamibu par
iestades
administrativajiem
procesiem un
sniedzamajiem
pakalpojumiem

zema

vidgja

1. Informacijas publisko$ana, t.sk. SIA
»ORNAMENTS?” timek]vietnes sadalas

regulara aktualiz€Sana.

2. TikSanas ar iedzivotajiem, apsprieZot
iedzivotdjiem svarigus jautajumus.

Valdes loceklis

pastavigi

Valdes loceklis

J.Altans




